CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO/VIVA PREVIDENCIA/CONSELHO DELIBERATIVO Ne. 112/2019

Brasilia, 17 de maio de 2019.

Aprova as alteracbes do Estatuto da
Fundacdo Viva e Previdéncia em
atendimento a exigéncia da PREVIC -
Processo N°44011.001087/2019-05.

O Conselho Deliberativo da Fundacdo Viva de Previdéncia em sua 162. Reunido
Extraordinaria realizada durante 16 e 17 de maio de 2019, no uso de suas atribuicdes
previstas no artigo 24 do Estatuto da Viva Previdéncia, aprovado pela Portaria Previc n°
60/2017, publicada no D.O.U em 1° de fevereiro de 2017, com fundamento no artigo 6°, inciso
IX, do Regimento Interno do Conselho Deliberativo,

CONSIDERANDO:

e Que o Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da
Fundacédo responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo de seus Planos e
dentre as suas atribuicBes, cujas atribuicbes contidas no artigo 24, esta a de aprovar
alteracdes no seu Estatuto;

e A necessidade de atualizacdo do Estatuto ensejou na constituicdo de Grupo de
Trabalho, composto de conselheiros titulares, para exame completo dos seus artigos,
visando trazer ao lume a experiéncia vivida em mais de um ano de sua aplicacao, visto que
o Estatuto atual foi aprovado em fevereiro de 2017, ainda no periodo de Intervencao;

e As instrucdes da Resolugdo CGPC N° 08, de 19 de fevereiro de 2004, que dispdem
sobre normas procedimentais para a formalizacao de processos de estatutos, regulamentos
de plano de beneficios, convénios de adeséo e suas alteragdes;

e A fundamentacéo legal contidas na Instrucdo Previc N° 05, de 03/09/2018 e Portaria
PREVIC N° 866, 13/09/2018;

e O intenso estudo e debate havidos sobre cada um dos seus enunciados, que
buscaram adequar seus artigos, paragrafos e incisos a uma maior flexibilidade, amplitude e
equilibrio no seu conteudo;

e As boas praticas de governanca coorporativa;
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e A necessidade de atender a exigéncia da PREVIC - Nota N° 264/2019 - Processo N°
44011.001087/2019-05.

RESOLVE:

1. Aprovar as alteracdes do texto do Estatuto da Fundac&o Viva de Previdéncia, em
atendimento a exigéncia proposta no Processo N° 44011.001087/2019-05 da PREVIC,
passando o Estatuto a ter a redac&o constante no anexo desta Resolucao.

2. Determinar que a Diretoria Executiva da Fundagé&o:

2.1. Cumpra as determinacdes da Resolucdo CGPC N° 08/2004, quanto dar
conhecimento aos Patrocinadores, Instituidores, Participantes e Assistidos;

2.2. Encaminhe ao CADPREVIC as alteracdes aprovadas pelos membros do Conselho
Deliberativo, para andlise e deferimento da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

3. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura e o novo texto do Estatuto
apo6s a aprovacao do Orgéo Regulador.

ANA LUISA DAL LAGO
Presidente do Conselho Deliberativo
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ESTATUTO DA FUNDAQAO VIVA
DE PREVIDENCIA
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CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO | - DENOMINACAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE, FORO E DURACAO

Art.1° A FUNDACAO VIVA de Previdéncia, anteriormente denominada FUNDACAO
GEAPPREVIDENCIA e doravante designada FUNDACAO, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar multipatrocinada e multi-instituida, com personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e com autonomia patrimonial, administrativa e financeira.

Art.2° S3o finalidades da FUNDACAO:

| — instituir, administrar, operacionalizar e executar Planos de Beneficios Previdenciarios oferecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado e acessiveis:

a) atodos os empregados de uma empresa ou grupo de empresas, publicas ou privadas, e aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e
b) aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial;

Il — desenvolver trabalhos visando a adesdo aos Planos de Beneficios por ela instituidos,
administrados ou operados.

Paragrafo Unico. No interesse da consecucdo da sua finalidade, a FUNDACAO podera manter
acordos, contratos e convénios com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras.

Art.3° A FUNDAQAO tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e atua¢cdo em todo o territério
nacional.

Art.4° A FUNDACAO tem prazo de duracéo indeterminado e somente poderéa ser extinta conforme
a legislacao vigente.

SECAO Il - DAS NORMAS GERAIS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Subsecdo | — Das Normas Gerais de Administragdo da FUNDACAO

Art.5° A FUNDACAO reger-se-a por este Estatuto, pelos atos e normas internas instituidos por seus
orgdos estatutarios e pela legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC.

Art.6° As alteracBes do Estatuto, dos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, dos
Convénios de Adesdo e das Normas Institucionais e Gerenciais devem ser devidamente
fundamentadas, sendo necessario o respectivo registro histérico e o arquivamento na FUNDACAO
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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Art.7° A FUNDACAO observara as melhores praticas de governanca, bem como os principios da
eficiéncia e da economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem
a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos.

Art.8° A FUNDACAO adotara politica de pessoal compativel com as necessidades de sua estrutura
organizacional, contando, para o seu funcionamento, com integrantes de seu quadro proprio, sendo
permitida a contratacdo de servigos terceirizados.

Art.9° Para a contratagéo de pessoal, a FUNDACAO realizara processo seletivo de acordo com a
Politica de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional vigentes.

Art.10. O regime juridico de pessoal serd o previsto na legislacdo trabalhista, com exce¢édo da
possibilidade prevista no art. 24, Inciso IX e X deste Estatuto.

Art.11. O exercicio dos mandatos de Conselheiro Deliberativo e Fiscal ser4 remunerado,
mensalmente, pelo valor equivalente a 10% (dez por cento) da média dos salarios basicos dos
Diretores, para cada integrante Titular dos Conselhos.

81° O exercicio dos mandatos dos Suplentes de ambos os Conselhos podera ser
remunerado mensalmente com o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor destinado
aos Titulares.

§2°. O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, devem disciplinar
este artigo, de forma equéanime, quando cabera remuneracdo integral ou parcial aos
Conselheiros.

Art.12. Todos os valores pagos a titulo de remuneracao aos empregados, Diretores e Conselheiros,
bem como os respectivos encargos sociais decorrentes, constituirdo 6nus exclusivo do PGA da
FUNDACAO.

Subsecdo Il — Das Normas Gerais de Gestao de Planos de Beneficios Previdenciérios
Art.13. A FUNDACAO podera criar Comités de Planos de Beneficios com o objetivo de representar
a diversidade dos Planos, por ela administrados, os quais ndo competem com as competéncias
e atribuicdes dos 6rgdos estatutarios.

81° Os referidos Comités atuardao como instancias vinculadas a Diretoria Executiva.

§2° A composicao, atribuicdes e funcionamento, dos Comités de Planos de Beneficios serdo
disciplinados em regimento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

83° O exercicio das atividades nos Comités de Plano de Beneficios ndo serd remunerado.
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CAPITULO Il - DOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
SECAO | — DA TOTALIDADE DOS INTEGRANTES

Art.14. Integram a relacado juridica dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela
FUNDACAO:
| — Patrocinadoras;
Il — Instituidoras;
Il — Participantes;
I\ - Assistidos, e
V — Beneficiarios
Subsecédo | — Das Patrocinadoras e Instituidoras

Art.15. Para efeito do presente Estatuto e dos respectivos Regulamentos, considera-se:

| — Patrocinadora, a pessoa juridica de direito publico ou de direito privado, que patrocine, Plano de
Beneficios Previdenciarios para seus empregados ou servidores por meio de Convénio de Adeséao
com a FUNDACAO.

Il — Instituidora, a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que institui ou adere
aos Planos de Beneficios Previdenciarios para seus associados por meio de Convénio de Adesado
com a FUNDACAO.

81° A adesado de Patrocinadora ou Instituidora a Plano de Beneficios Previdenciarios devera ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto, e pelos érgdos governamentais
competentes.

§2° Os direitos e as obrigagbes da FUNDACAO e de Patrocinadora ou Instituidora em relagéo aos
Planos de Beneficios Previdenciarios serédo estabelecidos no respectivo Convénio de Adesao.

§3° N&o poderdo firmar Convénio de Adesdo com a FUNDACAO, as pessoas juridicas ou fisicas
gue, sob qualquer forma, possuam demandas cujo objeto seja conflitante com a natureza, finalidade
e principios da FUNDACAO, bem como aos Planos de Beneficios Previdenciarios por ela
administrados.

Subsecéo Il — Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art.16. Para efeito do presente Estatuto e dos respectivos Regulamentos, considera-se:

| — Participante: a pessoa fisica que adere a Plano de Beneficios Previdenciarios administrado pela
FUNDACAO;

Il — Assistido: o participante de Plano de Beneficios Previdenciarios, ou seus beneficiarios, em gozo
de beneficio de prestacao continuada; e

Il — Beneficiario: o dependente do participante ou pessoa por ele designada, inscrito no Plano de
Beneficios Previdenciarios para fins de recebimento de beneficios.
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CAPITULO Il = DO PATRIMONIO E DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art.17. O patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO é formado pelas
seguintes fontes de receita:

| — contribuigbes das patrocinadoras, dos participantes e dos assistidos, estabelecidas na forma do
regulamento dos Planos de Beneficios Previdenciarios;

Il — doacdes, legados, auxilios, subvencoes, transferéncias de bens e recursos de qualquer natureza
proporcionadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, nacional ou
estrangeira, sem que essas doacdes criem vinculo ou direito sobre a FUNDACAO:

Il - dotacBes e outros aportes efetivados por patrocinadora ou instituidora;

IV - rendas produzidas pelos bens patrimoniais ou por servicos prestados; e

V - resultados operacionais decorrentes do desenvolvimento de suas atividades.

§ 1° Cada Plano de Beneficios possui independéncia patrimonial em relacdo aos demais Planos de
Beneficios, bem como identidade propria quanto aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais,
contabeis e de investimentos.

§ 2° E vedado que os recursos de um Plano de Beneficios respondam por obrigacdes de outro
Plano de Beneficios administrado pela FUNDACAO.

83° As reservas técnicas, fundos e provisdes dos Planos de Beneficios serdo apresentados de
forma segregada nas demonstracdes contabeis da FUNDACAO, observada a legislacao vigente.

Art.18. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO | — DA TOTALIDADE DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art.19. S&o 6rgéos estatutarios da FUNDACAO:
| — Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal; e

Il — Diretoria Executiva.

SECAO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E PERMANENCIA NO MANDATO

Art.20. S&o requisitos basicos para a investidura e permanéncia no exercicio do mandato dos
integrantes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da
FUNDACAO:

| - ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;
Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislagdo do mercado financeiro, da
seguridade social, inclusive a de previdéncia complementar, ou como servidor publico;
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Il - experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos, nos ultimos 5 (cinco) anos, em atividade
de natureza financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria,
exceto para os Diretores, como referido no § 39

IV — reputacéo ilibada e inexisténcia de restricdo decorrente de processo administrativo ou judicial
movido pela FUNDACAO;

V - ser Participante, inscrito ha pelo menos 3 (trés) anos em Plano de Beneficios
Previdenciarios administrado pela FUNDACAO, ou assistido, exceto para os membros da
Diretoria Executiva;

VI — satisfazer a todos os requisitos de qualificacdo e habilitagdo exigidos pelas normas de
previdéncia complementar para o cargo pleiteado ou durante o exercicio, de modo cumulativo;

VIl - ndo possuir, sob qualquer forma, demandas cujo objeto seja conflitante com a natureza,
finalidade e principios da FUNDACAO, bem como aos Planos de Beneficios Previdenciarios por ela
administrados;

VIII - ndo possuir contratos ou negdcios de qualquer natureza com a FUNDACAO, salvo para
usufruir beneficios e concessdes colocados a disposi¢cao de todos os participantes e assistidos,
observado o §7°do art.48; e

IX - ndo exercer ou ter parentes por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau que exergam,
cargos de diretores ou gerentes, sécios cotistas ou acionistas majoritarios, empregados ou
procuradores de sociedades simples ou empresariais que mantenham relagbes comerciais com a
FUNDACAO;

81°. Aos membros do Conselho Fiscal, acrescenta-se a exigéncia de formagdo em &reas
relacionadas a gestdo, de nivel técnico, superior ou especializacdo, conforme disposto em
regimento proprio.

820, A auséncia de qualquer um dos requisitos previstos neste artigo, enseja a perda do mandato
de Conselheiro ou Diretor, por decisdo do Conselho Deliberativo, resguardado o direito ao
contraditoério.

§3° Da Diretoria Executiva, além do previsto neste artigo, sdo exigidos requisitos especificos
estabelecidos e aprovados pelo Conselho Deliberativo, por meio da Resolucao/CD N° 55, de
15/06/2018, alterada pela Resolucao/CD N° 72, de 18/10/2018 ou a que venha a sucedé-las.

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.21. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da FUNDACAO, é responsavel pela definicdo da
politica geral de administragdo da Entidade e de seus Planos.

Art.22. O Conselho Deliberativo é constituido por 6 (seis) Conselheiros Titulares e respectivos
Suplentes, assim distribuidos:

| — 2 (dois) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, eleitos pelos participantes e assistidos,
inscritos no Plano de Beneficios Previdenciarios da FUNDACAO que possua o maior "indice
de Representacédo”, como enunciado no 85° deste artigo.

Il — 4(quatro) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, eleitos pelos participantes e
assistidos, vinculados a qualquer um dos Planos de Beneficios Previdenciarios da FUNDACAO.
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81° Para a escolha dos Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes a que se refere o inciso |,
serdo considerados somente 0s votos dos participantes e assistidos do Plano de Beneficios, como
enunciado no §5° deste artigo.

82° Para a escolha dos Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes a que se refere o inciso I,
serd considerada a totalidade dos votos, excluidos os dos candidatos ja contemplados pelo critério
previsto no inciso I.

83° Os Conselheiros Titulares serdo substituidos, em faltas, afastamentos ou impedimentos, e
sucedidos, no caso de vacancia ou perda de mandato, pelos respectivos Suplentes.

84° Nas hipoteses de perda de mandato ou vacancia tanto de Conselheiro Titular como de seu
suplente, o Conselho Deliberativo sera recomposto com base na ordem de classificacdo da eleigéo,
seguindo 0os mesmos critérios dos paragrafos anteriores, observado o §6° do artigo 48.

§5° Para definicdo do "indice de Representacdo” de cada um dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, necessario para atendimento ao disposto no inciso |, sera utilizada a seguinte
formula:

Furticiyantes, ., | ) (P i
;Pavtlmmﬁtwﬂw‘- ‘ -

e de Represeagn =~
Na qual: 2

Participantes/PLANO = o nimero total de participantes e assistidos de cada Plano de Beneficios
Previdenciarios da FUNDA(;AO, apurado ao final do exercicio anterior;

Participantes/FUNDACAO = o nimero total de participantes e assistidos dos Planos de Beneficios
Previdenciarios da FUNDA(;AO, apurado ao final do exercicio anterior;

Patrimdnio/PLANO = o montante total do patriménio de cada Plano de Beneficios Previdenciarios
da FUNDA(;AO, apurado ao final do exercicio anterior; e

Patrim6nio/FUNDACAO = o montante total do patriménio dos Planos de Beneficios Previdenciarios
da FUNDA(;AO, apurado ao final do exercicio anterior.

Art.23. O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos seus pares, a cada inicio
de mandato, entre aqueles que sdo participantes ou assistidos do Plano de maior “indice de

Representagao”, cuja formula esta no §5° do art.22 deste Estatuto.

8 1° Uma vez escolhido o Presidente, o Conselho Deliberativo elegera o seu substituto
eventual.

8 2°. No segundo ano de cada periodo de mandato, o Conselho Deliberativo escolhera novo
presidente e seu substituto eventual, ou ratificard os nomes que estdo no exercicio.

8 3° Ocorrendo a perda da condicédo de Conselheiro, independente do motivo, por
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aquele que ocupa a Presidéncia, devera ser realizada nova eleicdo para completar o periodo

do mandato em curso, observando-se o caput deste artigo.

Art. 24. Compete ao Conselho Deliberativo, com observancia deste Estatuto e da legislagdo em

vigor, bem como dos Regulamentos dos planos de beneficios, quando aplicavel:

| — aprovar:

a) as alteragOes estatutérias;

b) a politica geral de administracdo da entidade e de seus Planos de Beneficios;

c) a politica de investimentos, as diretrizes de aplicacdo de recursos, o Regimento do Comité de
Investimentos e a Norma de Processo de Investimentos;

d) a instituicdo e extincdo de Planos de Beneficios Previdenciarios, seus regulamentos e
respectivas alteracoes e transferéncia;

e) o0 orcamento, os planos de custeio, a criacdo, alteracdo e extincdo de fundos e provisbes de
natureza semelhante, e as demonstracdes contabeis da FUNDA(;AO;

f) a estrutura organizacional da FUNDACAO, observando a adequacdo ao orcamento de
despesas administrativas vigente;

g) a politica de gestdo e remuneracgdo de pessoal, incluindo plano de cargos e salarios;

h) o Regimento Interno da Diretoria Executiva; e

i) investimento acima de 2% (dois por cento) dos recursos garantidores do plano de beneficios
previdenciarios.

Il — decidir sobre a admissdo de Patrocinadora e Instituidora, bem como a retirada, quando houver
descumprimento, por essas, de obrigagdes previstas no convénio de adesdo em relagdo ao plano
de beneficios, sendo que, nos casos em que a retirada ocorrer por iniciativa da Patrocinadora ou
Instituidora, cabe ao Conselho apenas proceder com sua efetivagédo, nos termos da legislacdo em
vigor;

IIl — deliberar sobre a contratacdo auditorias independentes e atuério;

IV — determinar inspec¢des e tomadas de contas;

V — decidir sobre matérias de dotacdes, doacdes, legados e auxilios;

VI — deliberar sobre outras matérias que lhe forem submetidas pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria
Executiva;

VII — normatizar as elei¢cdes para seus membros e os do Conselho Fiscal,

VIl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IX — definir regras e procedimentos para selecao e contratacdo dos membros da Diretoria Executiva,
nos termos deste Estatuto;

X —nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto.

XI — designar substitutos dos membros da Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto;

Xl — designar e substituir Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) e
Administrador Responsével pelo Plano de Beneficio (ARPB);

XIlI- fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva;

XIV — deliberar, em grau de recurso, sobre as decisGes da Diretoria Executiva;

XV — instaurar processo administrativo e disciplinar de membros dos Conselhos e da Diretoria
Executiva; e

XVI — aprovar a celebragéo de contratos, acordos e convénios com terceiros que importem na
constituic&o de 6nus reais sobre os bens da FUNDACAO, bem como de seus Planos de Beneficios.
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Art.25. O Conselho Deliberativo fara reunioes Ordinarias mensais e Extraordinarias, quando
necessario.

Art.26. A convocacdo do Conselho Deliberativo serd realizada, nos termos do seu Regimento
Interno:

| — por seu Presidente;

Il — pela maioria absoluta dos Conselheiros; e

IIl — por solicitagdo dos demais 6rgdos estatutarios, em conjunto ou separadamente.

Art.27. As reunifes do Conselho Deliberativo serdo instaladas e mantidas com a presenca do
Presidente ou seu substituto, o qual compora o quérum minimo de 2/3 dos seus integrantes,
observado o respectivo Regimento Interno.

Art.28. As delibera¢cdes nas reunifes do Conselho Deliberativo exigirdo a presencade minimo
de 2/3 (dois tercos) do total de Conselheiros e serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

81° O Presidente tera direito a voto pessoal e, no caso de empate, o de qualidade, o qual ndo
compora o quérum previsto no caput deste artigo.

82° As alteragdes integrais ao presente artigo e aos artigos 6°, 15, 22, 24, 38 e 48 do presente
Estatuto, somente poderdo ser feitas com a participacdo da totalidade dos membros do
Conselho Deliberativo e a aprovacao exigira o voto qualificado de 2/3 mais 1 (um).

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art.29. O Conselho Fiscal é responsavel pelo controle interno e pela fiscalizacdo da gestao
administrativa e econdmico-financeira da FUNDACAO e de seus Planos.

Art.30. O Conselho Fiscal é constituido por 4 (quatro) Conselheiros Titulares e os respectivos
Suplentes, assim distribuidos:

I — 1 (um) Conselheiro Titular e respectivo Suplente, vinculado ao Plano de Beneficios
Previdenciarios que possua o maior "indice de Representac&o”, como enunciado no §5° do
art. 22, e

Il — 3 (trés) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, eleitos pelos participantes e assistidos
vinculados a qualquer um dos Planos de Beneficios Previdenciarios da FUNDACAO.

81° Para a escolha dos Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes a que se refere o
inciso I, serdo considerados somente os votos dos participantes e assistidos do Plano de
Beneficios, enunciado no 85° do art.22.

82° Para a escolha dos Conselheiros e respectivos Suplentes a que se refere o inciso Il, sera
considerada a totalidade dos votos, excluidos os do candidato ja contemplado pelo critério
previsto no inciso .
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83°0s Conselheiros Titulares serdo substituidos, em faltas, afastamentos ou impedimentos, e
sucedidos, no caso de vacancia ou perda de mandato, pelos respectivos Suplentes.

84° Nas hipéteses de perda de mandato ou vacancia tanto de Conselheiro Titular como de seu
Suplente, o Conselho Fiscal serd recomposto com base na ordem de classificacdo da eleicéo,
seguindo os mesmos critérios dos paragrafos anteriores, observado o §6° do artigo 48.

Art.31. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos seus pares, a cada inicio de
mandato, entre aqueles que sdo participantes ou assistidos do Plano de maior “indice de
Representagao”, cuja formula esta no §5° do art.22 deste Estatuto.

§ 1° Uma vez escolhido o Presidente, o Conselho Fiscal elegera o seu substituto eventual.

8 2° No segundo ano de cada periodo de mandato, o Conselho Fiscal escolherd novo
presidente e seu substituto eventual, ou ratificard os nomes que estdo no exercicio.

8 3° Ocorrendo a perda da condicédo de Conselheiro, independente do motivo, por aguele que
ocupa a Presidéncia, devera ser realizada nova eleicdo para completar o periodo do mandato
em curso, observando-se o caput deste artigo.

Art.32. Compete ao Conselho Fiscal, com observéancia deste Estatuto e da legislagéo em vigor, bem
como dos Regulamentos dos planos de beneficios, quando aplicavel:

| — examinar periodicamente os processos da FUNDAGCAO, recomendando ao Conselho
Deliberativo as providéncias que forem julgadas necessarias, bem como emitir relatérios de
controles internos, nos termos da legislacao;

Il - examinar e manifestar-se sobre balancetes, balancos, contas, atos de gestdo econdmico-
financeira, inventarios e demonstracdes contabeis da FUNDA(;AO, conforme legislacao
normativa.

IIl — requisitar a elaboracao de relatérios, bem como examinar, a qualquer tempo, livros, registros,
documentos e informacdes pertinentes ao controle interno da

FUNDACAO;

IV — solicitar ao Conselho Deliberativo a contratacdo de auditoria externa, bem como recursos e
servicos especializados para a realizagdo de seutrabalho;

V - informar ao Conselho Deliberativo, em tempo habil, eventuais irregularidades apuradas,
recomendando, se for o caso, medidas saneadoras com 0s respectivos prazos; e

VI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno, com observancia a este Estatuto e a legislacdo em
vigor.

Art.33. O Conselho Fiscal tera reunides Ordinarias mensais e Extraordinarias, quando
necessarias.
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Art.34. A convocacgédo do Conselho Fiscal sera realizada:

| — por seu Presidente;

Il — pela maioria absoluta dos Conselheiros; e

Il — por solicitagdo dos demais 6rgaos estatutarios, em conjunto ou separadamente.

Art.35. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de 3/4 dos Conselheiros,
nos termos do Regimento Interno, e serdo interrompidas caso ndo se mantenha esse quérum.

Art.36. As deliberacdes das reunifes do Conselho Fiscal exigirdo quérum de 3/4 (trés quartos) dos
Conselheiros e serdo tomadas por maioria simples, sendo necessaria a presenca do seu
Presidente, ou do Conselheiro que o substitui na presidéncia.

Paragrafo Unico. O Presidente tera direito a voto pessoal e, no caso de empate, o de qualidade, o
gual ndo compora o quérum previsto no caput deste artigo.

SECAO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.37. A Diretoria Executiva é responséavel pela gestdo administrativa da FUNDACAO, em
estrita observancia as normas legais e regulatorias e a este Estatuto.

81° O vinculo de todos os Diretores da Diretoria Executiva, com a FUNDA(;AO, sera pelo
regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas-CLT, complementado por Contrato de Gestéao,
onde constardo 0s compromissos especificos entre as partes.

§2° No Contrato de Gestdo com cada Diretor da Diretoria Executiva constara o mandato de
no maximo 2 (dois) anos, sem garantia de estabilidade.

| — A data de inicio do Contrato sera a da sua assinatura e o encerramento sera sempre no
dia 31 de marco, seja para completar o mandato do antecessor ou para iniciar o tempo
completo de 2 (dois) anos.

83° O mandato dos membros da Diretoria Executiva podera ser renovado, por igual periodo,
a critério do Conselho Deliberativo, observado o art.40.

84° Qualquer que seja o tempo decorrido do mandato de um membro da Diretoria Executiva,
gue for exonerado, o seu sucessor contratado cumprird o tempo do mandato em andamento.
Art. 38. A Diretoria Executiva & constituida por 3 (trés) Diretores escolhidos pelo Conselho
Deliberativo, a saber:

| — Diretor Presidente;

II- Diretor de Administracéo e Financas; e

Il — Diretor de Clientes e Inovacéao.
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81° A autorizacdo para contratacdo da Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo, estara
vinculada a processo seletivo publico, com regras e procedimentos definidos em Regulamento
proprio, com ampla divulgacao e publicidade.

§2° Nao poderdo integrar a Diretoria Executiva profissionais que, sob qualquer forma, participem
ou possuam demandas cujo objeto seja conflitante com a natureza, finalidade e principios da
FUNDACAO, bem como dos Planos de Beneficios Previdenciarios por ela administrados.

§3° Somente poderdo integrar a Diretoria Executiva profissionais que sejam domiciliados na sede
da FUNDACAO.

Art.39. A remuneracgdo dos Diretores seré fixada pelo Conselho Deliberativo, observando os valores
compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho, cargos de semelhante natureza
e porte organizacional, observado o equilibrio orgamentario da FUNDACAO.

Art.40. Em caso de vacéncia definitiva de qualquer uma das Diretorias, o Conselho
Deliberativo devera preencher a posicao em no maximo 90 dias, cujo prazo também deve ser
observado para arenovacao dos contratos vigentes, quando for o caso.

81°. Além das hipoteses previstas no artigo 20, sera considerada extinta a contratagdo do
membro da Diretoria Executiva nos seguintes casos:

| — suspensdo temporéaria ou inabilitacdo decorrente de decisao definitiva em processo
administrativo instaurado pelo 6rgéo de fiscalizacdo e supervisao;

Il — sofrer condenacdo judicial transitada em julgado ou decorrente de processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo, previsto no inciso XV do
artigo 24;

Il — decisdo do Conselho Deliberativo; e

IV — nos demais casos previstos na legislacéo em vigor.

Art.41. Compete a Diretoria Executiva, como 6rgédo colegiado, com observancia deste Estatuto e da
legislacdo em vigor, bem como dos Regulamentos dos planos de beneficios, quando aplicavel:

| — zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da FUNDACAO e das resolugdes do Conselho
Deliberativo;

Il — administrar os Planos de Beneficios;

Il — coordenar as eleicbes para escolha dos representantes dos participantes e assistidos nos
orgdos estatutarios, com base em regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

IV — executar a politica de gestao e remuneracgéo de pessoal, incluindo plano de cargos e salérios,
previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo;

V — submeter ao Conselho Deliberativo:

a) propostas sobre politica geral de administracéo da entidade e de seus Planos de Beneficios;
b) propostas sobre a instituicdo e extincdo de Planos de Beneficios Previdenciarios, seus
regulamentos e respectivas alteracoes;
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C) propostas de orcamento, planos de custeio, demonstracdes contabeis e financeiras,
avaliacBes atuariais, entre outros documentos;

d) propostas de seu Regimento Interno e da estrutura organizacional da entidade;

e) apolitica de gestdo e remuneracédo de pessoal, incluindo plano de cargos e salarios;

f) propostas de admisséo e retirada de Patrocinadora e Instituidora;

g) matérias sobre dotacbes, doagdes, legados e auxilios;

h) propostas sobre a politica de investimentos, as diretrizes de aplicacdo de recursos, o
Regimento do Comité de Investimentos e a Norma de Processo de Investimentos; e

i) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que importem na constituicdo de onus reais
sobre os bens da entidade e/ou de seus Planos de Beneficios, na forma da legislacdo em vigor;

VI — submeter ao Conselho Fiscal as demonstracées contabeis da FUNDAGCAO;

VIl — fornecer ao Conselho Fiscal quaisquer informacdes, dados e analises por ele solicitadas;

VIl — providenciar as necessidades logisticas para que os Conselhos Estatutarios realizem suas
fungbes, inclusive as de secretariado e comunicagoes;

|X— deliberar sobre:

a) aescolha das institui¢cdes financeiras para administracéo dos ativos garantidores dos Planos de
Beneficios;

b) a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacéo de servigcos, em conformidade
com a legislacdo vigente e dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

C) exercer outras atribuig6es conferidas pelo Conselho Deliberativo.

Art.42. O Diretor Presidente representara a FUNDACAO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores com poderes ad judicia e prepostos ou delegados, especificando,
nos respectivos instrumentos, os atos e as operagdes que poderdo praticar.

Paragrafo Gnico. Os negécios juridicos celebrados pela FUNDACAO deverdo ser praticados
conjuntamente pelo Diretor Presidente e por outro Diretor.

Art.43. Os Diretores responder&o solidariamente pelos danos e prejuizos causados & FUNDACAO,
para os quais tenham concorrido.

Art.44. A Diretoria Executiva reunir-se-a, na sede da FUNDAQAO, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 45. A convocacédo da Diretoria Executiva sera realizada:

| — por seu Diretor Presidente;

Il — conjuntamente, pelos 2 (dois) Diretores previstos nos incisos Il e lll do art. 38; e
IIl — por solicitacdo dos demais 6rgaos estatutarios, em conjunto ou separadamente.

Art.46. As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas sempre com a presenca de, no minimo,
2 (dois) Diretores.

Art.47. As deliberagbes, nas reunibes da Diretoria Executiva, exigirdo quorum completo dos
Diretores e serdo tomadas por maioria simples.
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CAPITULO V — DO PROCESSO ELEITORAL E DOS MANDATOS DOS CONSELHEIROS
SECAO | - DAS ELEICOES E CANDIDATOS

Art.48. As eleicbes para escolha dos membros dos Conselhos da FUNDACAO seréo realizadas
por meio de voto direto, universal e secreto pelos participantes e assistidos.

81° As eleicBes previstas neste artigo serdo regidas por regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Deliberativo, que assegure a efetiva representatividade dos participantes e assistidos, em
consonancia com as melhores praticas de governanca, e devera conter 0s requisitos a serem
preenchidos pelos candidatos, de acordo com o que rege a legislacdo especifica e demais
disposicdes relativas ao processo eleitoral.

82° O participante ou assistido sé podera votar em uma dupla formada por Titular e respectivo
Suplente para cada Conselho, independentemente do nimero de planos em que esteja inscrito.

83° As inscricbes dos candidatos serdo feitas por meio de duplas, compostas por
participantes e/ou assistidos do mesmo plano de beneficios, sendo vedada a inscricdo para
escolha dos representantes por meio de chapas.

84° O participante ou assistido podera se inscrever para concorrer a apenas uma vaga e somente
em um dos conselhos.

85° O processo eleitoral ocorrera a cada 4 (quatro) anos, sendo que, para realizacdo da alternancia
prevista no artigo 51, sera utilizada a ordem de classificagdo dos candidatos, apurada no processo
imediatamente anterior.

§6° Para a realizacdo da alternancia prevista no artigo 51, havendo insuficiéncia de candidatos
classificados, serdo realizadas eleicbes especiais para completar 0 numero necessario,
obedecendo-se as regras do processo eleitoral principal.

§7° Ndo é permitida a inscricdo, como candidato aos Conselhos, de empregados da
FUNDACAO, ou que n&o tenham encerrado esse vinculo 12 (doze) meses antes da data
prevista para a eleicdo, mesmo que sejam participantes ou assistidos de planos por ela
administrados.

88° Ao assistido que estiver recebendo beneficio serd vedada a inscricdo como candidato
aos Conselhos, se o tempo do mandato exceder o do seu vinculo com o respectivo Plano,
exceto se, concomitante, ja for participante Titular de outro Plano.

§9° O Conselho Deliberativo é a instancia final para dirimir quaisquer questdes relativas as elei¢cdes
de que trata o Capitulo V.
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Art.49. O processo eleitoral ocorrera com ampla divulgacgéo e publicidade, devendo ser instaurado,
no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término do mandato nos Conselhos, bem como
encerrado, no minimo, 30 (trinta) dias antes da mesma data.

SECAO Il - DA DURACAO E TERMINO DOS MANDATOS

Art.50. Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da
FUNDACAO terdo a seguinte duracéo e término:

| — Conselho Deliberativo: 4 (quatro) anos, com inicio no dia 1° de setembro do ano de realizacao
da eleicdo e término no dia 31 de agosto, do ano que encerra o periodo do mandato, sendo
permitida a recondugao.

Il — Conselho Fiscal: 4 (quatro) anos, com inicio no dia 1° de setembro do ano de realizacao da
eleicdo e término no dia 31 de agosto, do ano que encerra o periodo do mandato, sendo
permitida a recondugao.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros de ambos os Conselhos, que assumirem as alternancias, as
guais ocorrem no segundo ano de cada periodo, também terdo mandatos de 4 (quatro) anos.

SECAO Ill - DAS INVESTIDURAS E ALTERNANCIAS

Art.51. Apos as elei¢gbes, as investiduras no Conselho Deliberativo e Fiscal dar-se-d4o0 no
inicio de cada mandato, pela ordem de classificacdo dos eleitos, e as alternancias no
segundo ano do periodo, observados os paragrafos 5° e 6° do artigo 48.

81° No Conselho Deliberativo, as alternancias previstas no segundo ano de cada novo
periodo de mandato, atingem as duplas classificadas em 5° e 6° lugares, na eleicdo
imediatamente anterior, as quais serdo substituidas pelas duplas classificadas na sequéncia.

82° No Conselho Fiscal, a alternéncia prevista no segundo ano de cada novo periodo
mandato, atinge a dupla classificada em 4° lugar, da eleicdo imediatamente anterior, a qual
sera substituida pela dupla classificada na sequéncia.

SECAO IV — DA PERDA DOS MANDATOS

Art. 52. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
da FUNDACAO perderdo o mandato em virtude de:

| — renlncia

Il — condenacéo judicial transitada em julgado

Il — decisdo decorrente de processo administrativo disciplinar, nos termos do Codigo de
Etica e Conduta dos Conselheiros.

IV — perda da condicéo de participante ou assistido.
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Art.53. Uma vez instaurado processo administrativo disciplinar no ambito dos Conselhos, o
Conselheiro sera afastado preventivamente das atividades até a conclusao do procedimento, sem
percep¢do de remuneracgdo, quando sera substituido por seu Suplente.

Paragrafo Unico. Se o processo administrativo atingir o Conselheiro que esta exercendo a
Presidéncia, seu substituto sera o previsto no paragrafo 1° dos artigos 23 ou 31.

Art. 54. O afastamento do Conselheiro ndo implica em prorrogacdo de seu mandato, ou
permanéncia, a qualquer titulo, nessa qualidade, além da data prevista para o término do mandato
para o qual foi eleito.

CAPITULO VI - DAS OBRIGACOES E VEDACOES AOS CONSELHEIROS E DIRETORES

Art.55. Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo solidariamente responsaveis
pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por acdo ou omissdo decorrente do
descumprimento das suas obrigagcbes ou deveres impostos por lei, por este Estatuto, pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios ou por normativo interno.

81° Os membros dos Conselhos, Titulares e Suplentes, e da Diretoria Executiva deveréo apresentar
declaracdo de bens e de eventuais participacdes societarias, ao assumir e ao deixar o cargo,
bem como anualmente, enquanto permanecerem em exercicio.

§2° Os membros dos Conselhos, Titulares e Suplentes no exercicio da Titularidade, e da Diretoria
Executiva responderao solidariamente com o diretor designado como responsavel pelas aplicacdes
dos recursos pelos danos e prejuizos causados a FUNDACAO para os quais tenham concorrido.

Art. 56. Além das hipoteses previstas na legislacdo, é vedado aos membros dos Conselhos e da
Diretoria Executiva, sujeitando-se a perda de mandato e sem prejuizo de outras sancdes previstas
na legislacao:

| — praticar atos em que obtenham vantagem pessoal em razéo de cargo exercido na FUNDACAO;
Il - exercer mandato ou cargo, ainda que temporario ou parcial, na FUNDACAO, concomitante
ao de conjuge ou companheiro, parente por consanguinidade ou afinidade até o 2° grau;

Il — descumprir clausula do Estatuto da FUNDACAO ou dos regulamentos dos planos de beneficios
gue administra.

Art. 57. Quanto a composicédo do quadro de empregados, dirigentes e empresas contratadas,
€ vedada a participacao em selecao e/ou contratacédo, de profissional ou pessoa juridica, de
candidato ao conselho em um prazo de 1 (um) ano apds a candidatura.
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81° Por um prazo de 1 (um) ano apos o fim do mandato do membro do Conselho Deliberativo
ou Fiscal ndo sera permitida a contratacdo sob qualquer hipotese deste Conselheiro, seja ele
Titular ou Suplente.

§2° O participante ou assistido que for candidato ou tiver pleiteado candidatura e logrado ou
ndo logrado éxito, este também tera sua participacdo em sele¢ao, contratacdo profissional
ou através de empresa nao permitida pelo prazo de 1 (um) ano a contar do dia do pleito da
candidatura.

§3° A pessoa juridica que possua em seu corpo societal, socio de qualquer condicéo, que
tenha pleiteado a candidatura aos cargos de Conselheiro, havendo sido eleito ou néo, ou cuja
candidatura nao tenha se consolidado, aplica-se a mesma vedagdo de contratacao pelo
interregno de 1 (um) ano.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.58. A primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ocorrida apdés a eleicéao
realizada em julho de 2017, terd& mandatos com prazos diferenciados, observando-se a
classificacao dos eleitos, da seguinte forma:

| — Conselho Deliberativo:

a) 2 (dois) Conselheiros Titulares e seus Suplentes, mais votados para a composicao
prevista no inciso | do art.22, na eleicéo realizada em 2017, terdo um mandato de 4 (quatro)
anos iniciado no dia 1° de setembro de 2017 e finalizado no dia 31 de agosto de 2021,

b) 4 (quatro) Conselheiros Titulares e seus Suplentes, mais votados para a composicao
prevista no inciso Il do art.22, na elei¢&o realizada em 2017, ter&o um mandato de 4 (quatro)
anos iniciado no dia 1° de setembro de 2017 e finalizado no dia 31 de agosto de 2021;

c) 2 (dois) Conselheiros Titulares e seus Suplentes, classificados no 7° e 8° lugares da
eleicdo realizada de 2017, paraacomposi¢cdo previstano inciso Il do art. 22, terdo um mandato
de 4 (quatro) anos, iniciado no dia 1° de setembro de 2019 e finalizado em 31 de agosto de
2023.

Il - Conselho Fiscal:

a)1 (um) Conselheiro Titular e seu Suplente, mais votado para a composi¢cdo prevista no
inciso | do art.30, na eleicdo realizada em 2017, ter& um mandato de 4 (quatro) anos, iniciado
no dia 1° de setembro de 2017 e finalizado no dia 31 de agosto de 2021.

b) 3 (trés) Conselheiros Titulares e seus Suplentes, mais votados paraacomposicdo prevista
no inciso Il do art.30, na eleic&o realizada em 2017, terdo um mandato de 4 anos, iniciado no
dia 1° de setembro de 2017 e finalizado no dia 31 de agosto de 2021.
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¢) 1 (um) Conselheiro Titular e seu Suplente, classificado em 5° lugar da eleicdo de 2017, para
a composicao previstano inciso Il do artigo 30, terA um mandato de 4 (quatro) anos, iniciado
no dia 1° de setembro de 2019 e finalizado no dia 31 de agosto de 2023.

Paragrafo Unico. A primeira investidura disposta no caput corresponde aquela decorrente do
processo eleitoral ocorrido em julho de 2017, ndo se considerando a indicagdo proviséria aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art.59. A partir da eleicdo do ano de 2021, as alternancias ocorrerédo de acordo com o artigo
51.

Art.60. Os casos omissos do presente Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo, em
consonancia com a legislagdo em vigor.

Art.61. Este Estatuto substitui o que foi aprovado pela Portaria Previc 60, publicada no DOU
de 1°de fevereiro de 2017, respeitados os seus efeitos, no que couber, e entrara em vigor na
data de sua publicacéo pelo 6rgéo supervisor.
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