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Regulamento do Plano de Gestao Administrativo Fundacao Viva de Previdéncia



CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regulamento estabelece as disposicoes especificas referentes ao Plano de Ges-
t30 Administrativa - PGA da Fundac&o Viva de Previdéncia (“Viva Previdéncia”), e define as regras,
normas e critérios para a gestao administrativa dos planos de beneficios previdenciais de carater
previdenciario de responsabilidade da Entidade em conformidade com a RESOLUGAO CNPC/MPS
N° 62, de 9 de dezembro de 2024, e demais legislagdes e regulamentagoes pertinentes.

CAPITULO II
DO GLOSSARIO

Art. 2°. As expressoes proprias utilizadas neste Regulamento terao o seguinte significado:

I. Assistido: participante ou beneficiario de plano previdencial em gozo de beneficio de prestagao
continuada;

II. Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um plano de benefi-
cios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

[ll. Critério de rateio: € a construcao de parametros para alocagao das despesas administrativas,
como, por exemplo, a proporgao dos recursos garantidores dos planos de beneficios, quantidades
de participantes, ponderagao de varios critérios;

IV. Custeio Administrativo: recursos destinados ao Plano de Gestao Administrativa para cobertura
das Despesas da Gestao Administrativas;

V. Despesas da Gestao Administrativa: gastos realizados pela Viva Previdéncia na administragao
dos planos de beneficios de carater previdenciario;

VI. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela Viva Previdéncia, registrados no PGA
e comuns a todos os planos da entidade;

VII. Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela Viva Previdéncia, registrados no
PGA e relativos especificamente a cada um dos planos da entidade e seus fundos administrativos;

VIII. Dotagao inicial: aporte de recursos destinado a cobertura das despesas administrativas reali-
zada pelos patrocinadores;

IX. Estudo de Viabilidade da Gestao Administrativa: estudo elaborado pela Viva Previdéncia, com
parametros prudenciais e conservadores, a partir da projecao do Fundo Administrativo dos Planos
de Beneficios de Carater Previdencidrio e do Fundo Administrativo Compartilhado, considerando
as Fontes de Custeio Administrativo, as Receitas da Gestao Administrativa, o resultado dos investi-
mentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e crité-
rios estabelecidos no planejamento da Entidade, no Or¢gamento e neste Regulamento;

X. Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao Plano de Gestao Administrativa para
cobertura das Despesas da Gestao Administrativa;
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XI. Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario: fundo constituido pela
diferenca apurada entre as Fontes de Custeio Administrativo e as Despesas da Gestao Administra-
tiva, destinado a cobertura dos gastos realizados pela Entidade na administragao dos seus planos
de beneficios de carater previdenciario, assegurado o registro de sua participagao nos planos de
beneficios, na forma deste Regulamento;

XIl. Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de realizar
operacgoes de fomento e inovagao, sem o registro de sua participagao nos planos de beneficios de
carater previdenciario;

XIIl. Fusao de Planos: unido de dois ou mais planos previdenciais ou PGA, dando origem a outro
plano ou PGA;

XIV. Gestao Compartilhada: modelo de gestao no qual os recursos destinados a administragao dos
planos previdenciais e as respectivas despesas sao geridos de forma solidaria;

XV. Incorporacao de Planos: absor¢ao de um ou mais planos por outro plano de mesma natureza;

XVI. Instituidor: E uma pessoa juridica de direito privado, geralmente uma associacio profissional,
sindicato ou entidade de classe, que cria um plano de previdéncia para seus associados ou mem-
bros;

XVII. Operagao de Fomento e Inovagao: agao ou efeito de promover e impulsionar planos de benefi-
cios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as operagoes destinadas a cobertura
de gastos com prospecgao, desenvolvimento, tecnologia, implantagao e ampliagao de planos de
beneficios de previdéncia complementar;

XVIIl. Orgcamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecoes das Fontes de Custeio
Administrativo e das Despesas da Gestao Administrativa para determinado periodo;

XIX. Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que mantiver essa qualidade
nos termos dos respectivos regulamentos;

XX. Patrocinador: E a empresa (privada ou estatal) ou o ente publico (Unido, Estados, DF ou Muni-
cipios) que oferece um plano de previdéncia complementar para seus empregados ou servidores
como um beneficio adicional;

XXI. PGA - Plano de Gestao Administrativa: registro contabil das movimentagoes financeiras relati-
vas a gestao administrativa dos planos de beneficios mantidos pelas Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar e aos Fundos Administrativos, na forma de seu regulamento;

XXII. Planos Previdenciais: planos de beneficios de carater previdenciario;

XXIIl. Receitas da Gestao Administrativa: parcela dos recursos que compdem as Fontes de Custeio
Administrativo;

XXIV. Retirada de Patrocinador ou Instituidor: operagao pela qual se encerra a relagao previdencia-
ria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relacdo a EFPC e aos respectivos partici-
pantes e assistidos do plano previdencial a eles vinculados;

XXV. Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios, cujo valor é transferido ao Plano de Gestao Administrativa;

XXVI. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes dos participan-
tes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos assistidos, cujo valor €
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transferido ao Plano de Gestao Administrativa; e

XXVII. Transferéncia de Administracao: transferéncia do gerenciamento do plano previdencial de
uma entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 3°. A Viva Previdéncia adotara a Gestao Compartilhada dos recursos administrativos registra-
dos no PGA entre os seus planos previdenciais, respeitando a constituicao dos Fundos Administra-
tivos e suas finalidades especificas.

§ 1°. As sobras das Fontes de Custeio Administrativo oriundas dos gastos administrativos previ-
denciais, da remuneracao dos recursos e do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de
Carater Previdenciario ndo serdo destinadas individualmente por plano previdencial administrado
pela Entidade.

§ 2°. A Viva Previdéncia devera registrar nas demonstragdes contabeis de cada plano previdencial a
respectiva parcela equivalente a sua participagao no Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios
de Carater Previdenciario registrado no PGA.

§ 3°. O critério de participacao do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previ-
denciario de que trata o paragrafo anterior sera aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 4°. O Fundo Administrativo inicial dos planos de beneficios de carater previdenciario foi consti-
tuido, inicialmente, por meio da transferéncia do saldo do programa administrativo registrado nos
planos previdenciais em 31 de dezembro de 2009.

Art. 5°. O fundo administrativo sera constituido pelo resultado positivo das fontes de custeio admi-
nistrativo, adicionados os resultados dos rendimentos de aplicacdes financeiras e diminuido das
despesas administrativas.

§ 1° Na hipdtese de o fluxo administrativo estar deficitario, também conhecido como Fundo Admi-
nistrativo a Descoberto, a Entidade devera apresentar um plano de recuperacao, aprovado pelo
Conselho Deliberativo e devera em situacao excepcional aportar recursos dos planos de beneficios
a titulo de adiantamento de contribuicoes.

§ 2° O fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario podera ser utilizado,
desde que conste no orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo, para cobertura:

a) das despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gest3o e reestruturacao, desde
gue nao impliguem aumento das despesas fixas;

b) das despesas da gestdo administrativa, quando estas comprovadamente forem superiores as
receitas da gestao administrativa; e

c) das operacdes de fomento e inovacao registrado em conta contabil especifica.

§ 3° Devera ser registrado, mensalmente, no balancete de cada plano de beneficio de carater pre-
videncial, a parcela equivalente a participacao do plano de beneficios no fundo administrativo re-
gistrado no PGA, exceto quanto ao recurso destinado ao fundo administrativo compartilhado, que
devera ser registrado somente no balancete do PGA, conforme determinado pela legislagao vigente.
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Art. 6°. O PGA compreendera o Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previ-
denciario e, se deliberado pelo Conselho Deliberativo, o Fundo Administrativo Compartilhado, cujas
regras de constituicao e movimentagao sao definidas neste Regulamento.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 7°. Os recursos necessarios a cobertura das Despesas da Gestao Administrativa da Viva Previ-
déncia serao repassados ao PGA pelos planos previdenciais e por outras fontes, conforme a legis-
lagao vigente e o disposto neste Regulamento.

Art. 8°. As Fontes de Custeio Administrativo para cobertura das Despesas da Gestao Administrativa
dos planos de beneficios operados pela Viva Previdéncia sao as seguintes:

I. Receitas da Gestao Administrativa, provenientes de:

a) Taxa de Administracao;

)
b) Taxa de Carregamento;

c) Aporte ou reembolso de Despesas da Gestao Administrativa pelos patrocinadores e instituidores;
d) Encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a Gestao Administrativa;

e) Doacoes;

f) Dotacdes iniciais;

g) Receitas diretas da gestao administrativa, conforme Art. 9° deste Regulamento; e

h) Outras receitas da Gestdo Administrativa previstas na planificacdo contabil padrio aplicada as
entidades;

Il. Resultado do investimento dos recursos vinculados ao PGA; e
1. Utilizagao do saldo acumulado pelos Fundos Administrativos.

Paragrafo Unico. As Fontes de Custeio Administrativo de cada plano gerido pela Viva Previdéncia
serao definidas pelo Conselho Deliberativo da Entidade e incluidas no Orgamento anual, devendo
constar ainda no plano anual de custeio definido atuarialmente.

Art. 9°. As Receitas diretas da gestao administrativa referem-se aos recursos provenientes das
atividades de gestao da Viva Previdéncia e da execugao dos planos de beneficios de carater previ-
denciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de:

I. Seguradoras;

Il. Ganho na venda de imobilizado;

I1l. Publicidade; e

IV. Outras parcerias comerciais com terceiros.

Paragrafo Unico. A Viva Previdéncia deve, em relacio as Receitas diretas da gestdo administrativa:

I. Certificar-se de que sdo compativeis com o objeto de administracao e execucao de planos de be-
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neficios de carater previdenciario; e

. Identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na celebragao de contratos que as
originem.

CAPITULO V
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 10°. A destinacao de recursos dos planos previdenciais para o PGA, excetuando-se os casos de
planos regidos pela Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, devera ser deliberada pelo
Conselho Deliberativo e constar do orgamento anual, considerando a sustentabilidade do plano de
beneficios e do PGA.

Art. 11. Para os planos de beneficios de carater previdencidrio patrocinados pelo setor publico, de
que trata a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, os recursos destinados ao PGA devem
observar os seguintes limites anuais:

l. Até 1% (um por cento) de Taxa de Administracao; ou Il. Até 9% (nove por cento) de Taxa de Carre-
gamento.

§ 1°. Os planos de beneficios de carater previdenciario que adotarem para o custeio do PGA, de
forma combinada, a Taxa de Administracao e a Taxa de Carregamento, deverao observar um dos
limites de que trata o caput e apurar em relagao a esse limite a equivaléncia dos valores recebidos
referentes a outra taxa.

§ 2°. Os limites anuais de recursos de que trata o caput devem ser aprovados pelo Conselho Deli-
berativo.

Art. 12. As despesas da Gestao Administrativa serao alocadas diretamente no PGA de acordo com a
sua natureza (previdencial ou investimentos) e registradas em rubricas contdbeis especificas, com
a devida segregacao entre Despesas Administrativas Comuns e Despesas Administrativas Especi-
ficas.

Art. 13°. O critério de rateio das despesas administrativas observa a relacao das despesas ao esfor-
GO na execugao das atividades da gestao previdencial, gestao dos investimentos, equivaléncia pa-
trimonial, quantidade de participantes e complexidade dos planos, sendo informados no orgamento
anual da entidade.

CAPITULO VI
DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 14. Os recursos liquidos do PGA serao aplicados de acordo com a legislagao vigente e a politica
de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 15. A parcela dos rendimentos decorrente das aplicagoes financeiras dos recursos do PGA sera
registrada no PGA, compondo suas Fontes de Custeio Administrativo.

Art. 16. O patriménio do PGA sera constituido por sobras de Custeio Administrativo adicionadas ao
rendimento auferido nos investimentos e tem por objetivo a cobertura de Despesas da Gestao Ad-
ministrativa com os planos previdenciais, na forma dos seus respectivos regulamentos.
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Art. 17. O Conselho Deliberativo podera autorizar a destinacao e utilizacdao dos Fundos Administra-
tivos registrados no PGA nas seguintes situacgoes:

I. Despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturagao da Entida-
de, desde que nao impliquem aumento das despesas fixas;

II. Despesas da Gestao Administrativa, quando estas comprovadamente forem superiores as Recei-
tas da Gestao Administrativa; e

[1l. Operagoes de Fomento e Inovagao.

Art. 18. A Viva Previdéncia podera transferir excessos de recursos do Fundo Administrativo dos Pla-
nos de Beneficios de Carater Previdenciario para os planos previdenciais, de acordo com avaliagao
orcamentdria e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 19. Visando garantir a gestao administrativa por meio de um fluxo de recursos sustentavel,
capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios, far-se-a estudo de viabi-
lidade econémico-financeira, minimamente a cada dois anos.

Art. 20. O Fundo Administrativo Compartilhado, se constituido e seguindo as determinacoes da
legislacao vigente, serdao anualmente avaliados quando da elaboragao do Orgamento da Entidade.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO

Art. 21. A Viva Previdéncia deve elaborar Orcamento anual para o exercicio seguinte.

Art. 22. Caso a Viva Previdéncia constitua o Fundo Administrativo Compartilhado, devera elaborar
também um Orcamento plurianual para os trés exercicios subsequentes.

Art. 23. 0 Orcamento anual ou plurianual, a ser elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, deve:

I. Considerar a complexidade e o porte da Viva Previdéncia e as especificidades de seus planos de
beneficios;

[I. Estar em consonancia com os objetivos e o planejamento estratégico da Entidade; e

[1l. Contemplar, no minimo, para o periodo a que se refira, as projecoes das Fontes de Custeio Admi-
nistrativo e das Despesas da Gestao Administrativa.

§ 1°. Arevisao orcamentaria é permitida sempre que necessario, desde que seja fundamentada pela
Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 2°. 0 Conselho Fiscal devera acompanhar a execugao orgamentaria geral e dos indicadores de
gestao correspondentes as despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quan-
titativos e qualitativos, manifestando-se, no minimo, semestralmente, no relatério de controles in-
ternos.
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Art. 24. Deverao ser fixados critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios e para avalia-
¢ao e comparacao das Despesas da Gestao Administrativa.

§ 1°. 0 Conselho Deliberativo da Entidade observara, no minimo, os seguintes aspectos:

I. Os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;

Il. As contribuicdes e os beneficios concedidos;

[ll. A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
IV. O numero de participantes e assistidos;

V. A utilizagao dos Fundos Administrativos;

VI. As Fontes de Custeio Administrativo; e

VII. A forma de gestao dos investimentos.

8§ 2°. Os critérios qualitativos sao os atributos que tornam as informacdes relacionadas as despesas
administrativas Uteis para os usuarios da informacao, devendo ser observadas as seguintes carac-
teristicas:

| - Compreensibilidade: as informacoes apresentadas sobre as despesas administrativas devem ser
prontamente entendidas pelos usuarios da informacao;

Il - Relevancia: as informacdes sao relevantes quando podem influenciar as decisées econémicas
dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros, ou con-
firmando ou corrigindo as suas avaliagoes anteriores;

[l - Confiabilidade: para ser util, a informacao sobre as despesas administrativas deve ser confidvel,
ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar adequadamente aquilo que se
propoe;

IV - Comparabilidade: a mensuragao e apresentagao dos efeitos financeiros das despesas adminis-
trativas no patrimonio devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos diversos periodos.

§ 3° Serao utilizados Indicadores de Gestao para acompanhamento, comparacao e controle, descri-
tos no artigo 46.

Art. 25. Na elaboragao do orgamento anual serao consideradas as despesas administrativas previ-
denciais e de investimentos.

Art. 26. Os valores registrados no ativo permanente serao custeados com recursos administrativos
e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo podera ser inferior & totalidade do
saldo do Ativo Permanente.

Art. 27. A Viva Previdéncia podera utilizar imével adquirido com recursos do PGA para fim do exer-
cicio das suas atividades, de modo que a depreciacao do referido imodvel, os aluguéis das areas nao
utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliagao, irao compor a evolucao do fundo admi-
nistrativo do préprio PGA.




CAPITULO IX

DO ATIVO PERMANENTE

Art. 28. Os valores registrados no ativo permanente serao custeados com recursos administrativos
e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo podera ser inferior & totalidade do
saldo do Ativo Permanente.

Art. 29. A Viva Previdéncia podera utilizar imével adquirido com recursos do PGA para fim do exer-
cicio das suas atividades, de modo que a depreciagao do referido imovel, os aluguéis das areas nao
utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliagao, irao compor a evolucao do fundo admi-
nistrativo do préprio PGA.

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANOS PREVIDENCIAIS

Art. 30. Na transferéncia de administracao de plano para outra entidade de previdéncia complemen-
tar, o saldo remanescente do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previden-
ciario registrados nas demonstracgoes e balancetes contabeis do PGA podera ser transferido para a
nova administradora, mediante a aprovacao do Conselho Deliberativo e anuéncia do patrocinador
ou instituidor.

§ 1° Nos casos de transferéncia de administracao, o fundo administrativo do plano podera sera de-
duzido dos valores que lastreiam sua participagao no ativo permanente da Entidade, bem como do
valor necessario para a cobertura dos gastos decorrentes de despesas legais, encerramento das
atividades e valores devidos ao PGA.

§ 2°. Na hipotese da transferéncia de administracao de parte de um plano de beneficios para outra
entidade, compreendido por um ou mais patrocinadores/instituidores, a parte do fundo administra-
tivo registrado nas demonstracoes e balancetes contabeis do PGA que podera ser transferida e/ou
deduzida para cobertura de despesas observara o critério da equivaléncia patrimonial ao montante
das reservas dos participantes para valoracao da parcela devida, aprovada pelo Conselho Delibe-
rativo.

§ 3°. Para os patrocinadores e instituidores que possuiam fundo administrativo e ingressaram a en-
tidade por meio de transferéncia de administragao, quando da definicao da equivaléncia patrimonial
para o processo de retirada, o fundo administrativo transferido devera ser considerado no calculo.

§ 4° - No caso de insuficiéncia do fundo administrativo, segundo disposto neste regulamento, para
cobertura das despesas a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo, o patrocinador/institui-
dor devera realizar o aporte da diferenca.

Art. 31. Na ocorréncia da hipo6tese descrita no caput deste artigo sera elaborado um termo em que
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagoes das partes envolvidas
durante e ap6s a operagao.




CAPITULO XI

DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 32. No caso de retirada de patrocinador ou instituidor, o calculo atuarial do valor necessario ao
cumprimento das obrigacdes administrativas dos planos previdenciais devera integrar o processo
de retirada.

§ 1°. Os Patrocinadores ou Instituidores respondem, com relagao aos respectivos planos previden-
ciais solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela Viva Previdéncia com seus participantes,
assistidos e beneficiarios.

§ 2°. A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apos prévia autorizacao do 6rgao regulador
e fiscalizador e desde que os patrocinadores figuem obrigados ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a Viva Previdéncia, relativamente aos participantes, assistidos/be-
neficiarios e obrigagoes legais, até a data da retirada.

§ 3°. Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com os participantes do
plano previdencial, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar os recursos necessarios
a administracao do plano previdencial até o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a re-
tirada de patrocinio, sera realizado calculo com bases atuariais, por profissional habilitado, do valor
necessario ao cumprimento das obrigagoes administrativas do plano previdencial.

8§ 4°. O calculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigagoes administrativas do pla-
no previdencial devera integrar o processo de retirada.

§ 5°. 0 valor das obrigacdes administrativas nos termos do paragrafo terceiro anterior, devera ser
constituido no PGA da Viva Previdéncia, um fundo administrativo correspondente ao valor calcula-
do e sua integralizacao devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente de forma a cobrir todas as
obrigacoes administrativas decorrentes.

CAPITULO XII

DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR OU INSTITUIDOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELA
VIVA PREVIDENCIA

Art. 33. Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores ou instituidores e respectivos participan-
tes/assistidos, a qualquer plano previdencial j& administrados pela Viva Previdéncia, sendo que
neste caso, se previsto no plano de custeio, o patrocinador ou instituidor podera dotar, juntamente
com os recursos previdenciais, o fundo administrativo, calculado atuarialmente, para a massa de
participantes/assistidos que passara a integrar o plano previdencial.

Art. 34. Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um termo (documento)
onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagoes das partes envolvi-
das durante e apds a operacao.




CAPITULO Xl

DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAL

Art. 35. Sempre que a Viva Previdéncia passar a administrar novos planos previdenciais, sejam
eles criados pela prdpria entidade ou recebidos por transferéncia de outra entidade de previdéncia
complementar, devera ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos
especificos.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipo6tese descrita no caput deste artigo sera elaborado um termo
em que serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagoes das partes en-
volvidas durante e ap6s a operacao.

CAPITULO XIV
DA CISAO, EXTINGAO, FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS PREVIDENCIAIS

Art. 36. Na ocorréncia de extingao de plano de beneficios, decorrente da liquidagao de todos os com-
promissos previdenciais em relagao aos seus participantes, assistidos e beneficiarios, os recursos
que porventura remanescerem no PGA, sob a titularidade do referido plano, terdao a destinagao
apontada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 37. Os processos de cisao, fusao ou incorporacao de planos previdenciais administrados pela
Viva Previdéncia deverao contemplar os impactos nos fundos administrativos registrados nos pla-
nos previdenciais, tendo por base estudos de viabilidade econdmica e atuarial.

§ 1° Na cisao de um plano de beneficios gerido pela Viva Previdéncia, os recursos administrativos
contabilizados em nome do plano originario no PGA serao distribuidos proporcionalmente ao patri-
monio do plano destinatario da parte cindida e o da parte remanescente, desde que ambos perma-
negam sob a administragao da Viva Previdéncia.

§ 2° Em caso de fusao ou incorporacao de plano de beneficios administrado pela Viva Previdéncia
para outro plano de beneficios, também administrado pela Viva Previdéncia, as parcelas do fundo
administrativo denominadas aos respectivos planos serao igualmente transferidas de titularidade
no PGA, apds o pagamento de todas as despesas administrativas daquele plano.

§ 3° - Na hipdtese de transferéncia de administragao ou de retirada de patrocinador apds os proces-
sos elencados, deverao prevalecer as regras de transferéncia de planos ou de retirada de patroci-
nador estabelecidas neste regulamento, conforme o caso

8§ 4°. Na ocorréncia da hipotese descrita no caput deste artigo sera elaborado um termo em que
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagoes das partes envolvidas
durante e apds a operagao.

CAPITULO XV

DA EXTINGAO DA VIVA PREVIDENCIA

Art. 38. Na hipotese de extingao da Viva Previdéncia, os recursos do PGA de cada plano de bene-
ficios, inclusive o fundo compartilhado, apos a liquidagao de todas as obrigagoes da entidade, de-
duzidos dos valores suficientes para a sua total liquidacdao como pessoa juridica, serao devolvidos
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ao patrimonio previdencial dos planos de beneficios administrados na data do encerramento, na
proporcao a ser definida pelo Conselho Deliberativo e aprovada pelo 6rgao regulador.

Paragrafo unico. Sera elaborada uma resolugao, onde serao detalhados os procedimentos, as eta-
pas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e apds sua extingao.

CAPITULO XVI
DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 39. A Viva Previdéncia podera buscar no mercado outros planos previdenciais para serem
administrados pela Entidade como forma de reduzir os custos administrativos especificos de cada
plano, realizando Operacgoes de Fomento e Inovacao.

§ 1°. As fontes de recursos para o custeio da prospecgao e viabilizagao do ingresso de novo plano
serao aquelas definidas pela legislacao, observado o disposto neste Regulamento.

§ 2° E vedada a utilizacdo/destinacdo de recursos do fundo administrativo constituido até 31 de de-
zembro de 2017 para a finalidade descrita no inciso Ill, paragrafo 2°, do artigo 6°, deste regulamento.

Art. 40. A Viva Previdéncia, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo, podera constituir o Fun-
do Administrativo Compartilhado, com o objetivo especifico de realizacdo de Operagoes de Fomento
e Inovacao, desvinculado do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenci-
ario.

§ 1°. 0 Fundo Administrativo Compartilhado podera ser constituido por recursos oriundos de:

I. Estoque dos valores integrantes do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater
Previdenciario constituido anteriormente a 31 de dezembro de 2024, observados os seguintes limi-
tes:

a) Quando o saldo do fundo administrativo for igual ou superior a R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de
reais), até 5% (cinco por cento), limitado a R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de reais);

b) Quando o saldo do fundo administrativo for inferior a R$ 1.000.000.000,00 (um bilhao de reais) e
igual ou superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), até 10% (dez por cento), limitado
a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

c) Quando o saldo do fundo administrativo for inferior a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhées de
reais) e igual ou superior a R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), até 15% (quinze por cento),
limitado a R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais);

d) Quando o saldo do fundo administrativo for inferior a R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) e
igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), até 20% (vinte por cento), limitado a R$
4.500.000,00 milhdes (quatro milhdes e quinhentos mil reais); e

e) Quando o saldo do fundo administrativo for inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), até
25% (vinte e cinco por cento), limitado a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

[I. Destinacao antecipada das Receitas da Gestao Administrativa efetivamente recebidas:
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a) De até 100% (cem por cento) das Receitas diretas da gestdo administrativa; e

b) De até 5% (cinco por cento) das demais Receitas da Gestdo Administrativa ndo contempladas na
alinea anterior; e

[Il. Montante, total ou parcial, do saldo do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater
Previdenciario constituido no exercicio anterior, apurado a partir do encerramento do exercicio de
2025.

§ 2°. A autorizacao para a constituicao do Fundo Administrativo Compartilhado fica condicionada
a segregacao preévia de valores para o funcionamento da Viva Previdéncia e para a operagao dos
planos de beneficios de carater previdenciario por ela administrados, pelo periodo minimo dos pro-
Xximos doze meses.

§ 3°. Os valores registrados no Fundo Administrativo Compartilhado permanecerao vinculados a
Entidade de origem nos casos de operacoes de fusao, cisao, incorporagao ou qualquer outra forma
de reorganizacao, bem como no caso de Retirada de Patrocinador ou Transferéncia de Gerencia-
mento de planos de beneficios entre entidades, salvo disposicao especifica estabelecida neste Re-
gulamento.

§ 4°. Este Regulamento devera dispor sobre a destinagao do Fundo Administrativo Compartilhado
na hipotese de extincdo ou liquidacao extrajudicial da Entidade, observada a necessaria destinacao
aos planos de beneficios administrados e executados pela Entidade.

Art. 41. O registro de recursos no Fundo Administrativo Compartilhado deve ser precedido de Es-
tudo de Viabilidade da Gestao Administrativa da Entidade, tendo por finalidade a manutengao do
equilibrio do PGA, que devera dispor, entre outros aspectos, sobre:

I. Necessidade de custeio das Despesas da Gestdao Administrativa dos planos de beneficios opera-
dos pela Entidade, com aderéncia ao fluxo previsto de contribuicoes e beneficios futuros;

[I. Necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovagao e atragao de novos patrocinadores,
instituidores e participantes aos planos de beneficios administrados pela Entidade;

[ll. Analise da relagao entre o custo e o beneficio das Operacoes de Fomento e Inovagao a serem
custeadas; e

IV. Viabilidade econémico-financeira de acesso aos recursos estabelecidos no Art. 40, § 1°, incisos
lalll

§ 1°. 0 Estudo de Viabilidade de que trata o caput deve:

I. Ser documentado e elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo,
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal,

Il. Ser revisado periodicamente, em prazo nao superior a cinco anos, enquanto existir Fundo Admi-
nistrativo Compartilhado registrado, observado o disposto no inciso I;

[1l. Indicar a necessidade ou possibilidade de reversao de recursos usados para a constituicao do
Fundo Administrativo Compartilhado aos planos de beneficios de carater previdencidrio, na propor-
cao do montante destinado pelo plano de beneficios para a constituicdo do fundo; e

IV. Ser elaborado com parametros prudenciais e conservadores, a partir de analises preliminares,
pesquisa de mercado, escopo do projeto, informagoes financeiras, identificacao de possiveis obsta-
culos e solugoes alternativas, projegoes e estimativas das Receitas e Despesas da Gestao Adminis-
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trativa, reavaliacoes periodicas e, se possivel, com duas opinides técnicas.

§ 2°. Arevisao de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo deve considerar todos os aspectos exigi-
dos para o Estudo de Viabilidade da Gestao Administrativa de que trata o caput e avaliar os benefi-
cios alcangados com a constituigao do Fundo Administrativo Compartilhado.

Art. 42. 0 valor do Fundo Administrativo Compartilhado ndo podera ultrapassar 30% (trinta por
cento) do somatorio do saldo do Fundo Administrativo Compartilhado com o saldo do Fundo Admi-
nistrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario.

§ 1°. Caso o limite de que trata o caput seja ultrapassado, a Entidade deve promover a adequagao
até o encerramento do segundo exercicio subsequente, devolvendo o excedente ao Fundo Adminis-
trativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario de origem.

§ 2°. A Entidade fica impedida de efetuar novas destinagdoes de recursos ao Fundo Administrativo
Compartilhado enquanto se mantiver o excesso em relacao ao limite de que trata o caput.

§ 3°. Na hipotese de ocorréncia de alguma das operagdes de que trata o Art. 30, § 3°, o reenquadra-
mento ao limite deve ser efetivado previamente a operacao.

Art. 43. Os recursos do Fundo Administrativo Compartilhado, bem como as despesas com Opera-
¢oes de Fomento e Inovagao, devem ser orgados e registrados em rubricas contabeis especificas e
divulgados em notas explicativas as demonstragoes contabeis.

CAPITULO XVII
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 44. 0 acompanhamento e o controle da execugao orgamentaria e dos indicadores de gestao das
Despesas da Gestao Administrativa, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualita-
tivos, serao efetuados de acordo com a legislagao vigente e o disposto neste Regulamento.

Art. 45. A Viva Previdéncia deve:

|. Manter atualizado o controle dos valores destinados aos Fundos Administrativos e dos valores
por eles utilizados;

[l. Manter controles internos das Fontes de Custeio Administrativo e das Despesas da Gestao Admi-
nistrativa; e

[Il. Prestar informacgoes periddicas ao Conselho Fiscal, no minimo semestralmente.

Art. 46. Os indicadores de gestao para acompanhamento, comparacgao e controle devem evidenciar,
no minimo.

I. A Taxa de Administracao, em relacao:
a) Ao total de participantes e assistidos; e
b) Aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

Il. A Taxa de Carregamento, em relagao:

a) Ao total de participantes e assistidos; e
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b) As contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos bene-
ficios dos assistidos;

[1l. As Despesas da Gestao Administrativa em relagao:

a) Ao total de participantes e assistidos;

b) Aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
c) Ao ativo total;

d) Ao Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario;
e) As Receitas da Gestdo Administrativa; e

f) Ao valor estabelecido para o exercicio;

IV. As despesas com pessoal, em relacao:

a) As Receitas da Gestdo Administrativa; e

b) As Despesas da Gestao Administrativa totais;

V. A evolucao dos Fundos Administrativos; e

VI. A observancia ao limite de que trata o Art. 32 deste Regulamento.

Art. 47. O Conselho Deliberativo da Viva Previdéncia deve:

I. Aprovar o Regulamento do Plano de Gestao Administrativa;

Il. Aprovar o Orgamento anual e, quando exigido, o Orgamento plurianual; e

[1l. Aprovar a constituicao do Fundo Administrativo Compartilhado, os recursos a serem a ele des-
tinados e respectivos percentuais, observado o disposto nos Art. 40 a Art. 43 deste Regulamento.

Art. 48. O Conselho Fiscal da Entidade deve:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugao orgamentaria, os critérios quantitativos e qualitativos e os
indicadores de gestao, registrando o resultado desse acompanhamento no relatorio semestral de
controle interno; e

Il. Manifestar-se sobre o cumprimento da RESOLUCAO CNPC/MPS N° 62/2024 e das instrucdes
expedidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar, por ocasiao da elaboracao do relatorio semestral de controle interno.

CAPITULO XVIII
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACGES

Art. 49. A Viva Previdéncia deve incluir no Relatério Anual de InformacgGes a analise comparativa,
contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

|. Do Plano de Gestao Administrativa;

[l. Do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario;
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[1l. Do Fundo Administrativo Compartilhado, se houver; IV. Das Receitas da Gestao Administrativa,
especificando as Receitas diretas da gestao administrativa;

V. Das Despesas da Gestao Administrativa, especificando as destinadas as Operagoes de Fomento
e Inovacao; e

VI. Dos indicadores de gestao para acompanhamento, comparacgao e controle, de que trata o Art. 46
deste Regulamento.

Art. 50. A Viva Previdéncia deve disponibilizar em seu sitio eletrénico na internet:
I. O Regulamento do Plano de Gestao Administrativa;
[I. O Orcamento anual e, quando exigido, o Orgamento plurianual; e

[1l. As informacdes detalhadas sobre as Receitas e Despesas da Gestao Administrativa realizadas
nos ultimos trés exercicios.

CAPITULO XIX
DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 51. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Entidade aprovar ou alterar este
Regulamento, sendo que as alteragdes nao poderao, em nenhum caso, contrariar os objetivos es-
tabelecidos no Estatuto e nos Regulamentos dos planos administrados pela Entidade, bem como a
legislagao e regulamentacgao vigentes.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da Enti-
dade.

Art. 53. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho Deliberativo
da Viva Previdéncia.




